 Załącznik 1  

do Uchwały Nr 8/2019/2020
Rady Pedagogicznej z dnia 1.04.2020r.      

STATUT

PUBLICZNEGO   PRZEDSZKOLA 
W               PRZYTYKU
Tekst ujednolicony
Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OŚWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz.59 ze zm.),

2. Ustawa z dznia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJĄCE USTAWĘ PRAWO OŚWIATOWE (Dz. U.z 2017 r. poz. 60, 949, 2203, 2245, z 2019 r. poz. 1287).
3. Ustawa z dnia 07 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 i 2197.),

4. Konwencja o prawach dziecka, przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. 1991 nr 120 poz. 526 ze zm.),

5. Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie “Zasad techniki prawodawczej” (Dz.U. 2016 poz. 283),

6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2019 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz.U. 2019 poz. 1664)

7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz.U. 2017 poz. 1578), 
8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży (Dz.U. 2017 poz. 1616) 
9. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach (Dz.U. 2017 poz. 1147) 

10. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 października 2018 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz.U. 2018 poz. 2140)
11.  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz.U. 2019 poz. 323)
12. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej (Dz.U. 2018 poz. 1679)

13. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i przedszkoli – podpisane 17 marca 2017 r. (Dz. U. z 2017 r., poz. 649 ze zm.),
14. Zarządzenie Dyrektora nr 5/2016/2017 w sprawie ustalenia stawki dziennej za posiłek wydawany dzieciom w stołówce przedszkolnej z dnia 30.09.2016r.

15. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 marca 2020 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie szczególnych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. 2020 poz. 530)
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POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Ilekroć w statucie jest mowa o:

1) przedszkolu – należy przez to rozumieć Przedszkole Publiczne w Przytyku z siedzibą                          w Przytyku, ul. Żeromskiego 11

2) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Publicznego Przedszkola w Przytyku

3) nauczycielach - rozumie  się przez to nauczycieli zatrudnionych w Publicznym Przedszkolu w Przytyku,

4) radzie pedagogicznej - rozumie się przez to Radę Pedagogiczną Publicznego Przedszkola w Przytyku

5) wychowankach – należy przez to rozumieć dzieci realizujące wychowanie przedszkolne           i roczne przygotowanie

6) radzie rodziców - rozumie się przez to Radę Rodziców działającą  w  Publicznym

Przedszkolu w Przytyku,

7) rodzicach - należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;

§ 2

1. Przedszkole Publiczne  w Przytyku zwane dalej  ,, przedszkolem" jest    publicznym

w rozumieniu art. 13 ustawy Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016r.

2. Przedszkole jest placówką oświatowo-wychowawczą działającą jako jednostka  budżetowa.

3. Siedziba przedszkola znajduje się w Przytyku przy ul. Żeromskiego 11, 26-650 Przytyk, Przedszkole posiada na miejscu 5 oddziałów, dodatkowo przedszkole posiada punkty filialne w PSP w Przytyku, ul. Szkolna 3 i PSP we Wrzeszczowie, Wrzeszczów 47.

4. Organem prowadzącym jest Urząd Gminy w Przytyku, ul. Zachęta 57, 26-650 Przytyk.

5. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium Oświaty w Warszawie  Delegatura w Radomiu ul. Żeromskiego 53.

§ 3

1. Ustalona nazwa, używana przez przedszkole brzmi:

Publiczne Przedszkole w Przytyku

ul. Żeromskiego 11

26-650 Przytyk

2. Przedszkole używa pieczęci urzędowych w brzmieniu:

1)       Publiczne Przedszkole

w Przytyku

Ul. Żeromskiego 11, 26-650 Przytyk

NIP 9482604094

tel. 48 312 10 50

2) DYREKTOR

Przedszkola Publicznego 

w Przytyku

mgr Aneta Szczepanik
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CELE  I  ZADANIA  PRZEDSZKOLA

§ 4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z ustawy Prawo oświatowe oraz

wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych. W równej mierze pełni funkcje  opiekuńcze, wychowawcze i kształcące. Zapewnia dzieciom możliwość wspólnej zabawy w warunkach bezpiecznych , przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

 2. Cele przedszkola

1) Objęcie opieką wszystkich dzieci przyjętych do przedszkola oraz zapewnienie im bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu w przedszkolu  a także bezpiecznych                     i higienicznych warunków uczestnictwa w zajęciach organizowanych    przez przedszkole poza jego obiektem.

2) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem  i możliwościami rozwojowymi w relacji ze środowiskiem społeczno- kulturowym                    i przyrodniczym.

4) Współdziałanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych                        i rozwojowych.

5) Wspomaganie rodziców  w wychowaniu i w przygotowaniu dzieci do podjęcia nauki                  w szkole.

6) Kształtowanie i rozwijanie aktywności dziecka wobec siebie , innych ludzi i otaczającego świata.

7) Budzenie wrażliwości emocjonalnej i świadomości  moralnej.

8) Podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej , etnicznej, językowej i religijnej.

9) Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji.

10) Budowanie systemu wartości , w tym wychowanie dzieci tak , żeby lepiej orientowały się w tym, co jest dobre, a co złe.

11) Rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi.

12) Stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci                     o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych.

13) Troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną : zachęcanie do uczestnictwa                        w zabawach i grach sportowych.

14) Budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym , przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych.

15) Wprowadzenie dzieci w świat wartości artystycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez  muzykę ,małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne.

16) Kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej.

17) Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych  poprzez  i wspieranie ich ciekawości , aktywności  i samodzielności  a także kształtowanie tych   wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej.

§ 5

 1.  Zadania przedszkola

1) Zapewnienie dzieciom opieki, wychowania i uczenia się w atmosferze akceptacji bezpieczeństwa.

2) Tworzenie warunków umożliwiających przygotowanie dziecka do nauki w szkole.

3) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego własnej inicjatywy i wrodzonych zdolności, zapewnienie równych szans  umacnianie wiary we własne siły i możliwości osiągania sukcesu.

4) Rozwijanie wrażliwości moralnej , budowanie systemu wartości.

5) Rozwijanie ciekawości poznawczej, zachęcanie do aktywności badawczej.

6) Rozwijanie wrażliwości estetycznej , tworzenie warunków do rozwoju wyobraźni, fantazji, ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej.

7) Rozwijanie umiejętności wyrażania swoich myśli i uczuć.

8) Kształtowanie czynnej postawy wobec własnego zdrowia i bezpieczeństwa, rozwijanie sprawności ruchowej dzieci.

9) Zapewnienie opieki dzieciom  niepełnosprawnym ( z uwzględnieniem stopnia i rodzaju niepełnosprawności  ) nie sprawiającym zagrożenia dla pozostałych dzieci.

10) Pełnienie wobec rodziny funkcji doradczej i wspierającej działania wychowawcze, pomoc w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka i podjęciu wczesnej diagnozy specjalistycznej.

11)  Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu wynika z:

a)  z niepełnosprawności;

b) z niedostosowania społecznego;

c) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

d) z zaburzeń zachowania lub emocji;

e) ze szczególnych uzdolnień;

f) ze specyficznych trudności w uczeniu się;

g) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych;

h) z choroby przewlekłej;

i) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

j)z niepowodzeń edukacyjnych;

k) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi;

l) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.

12) Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci                           i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych                     w celu zwiększenia efektywności pomocy psychologiczno -  pedagogicznej dla dzieci.

13) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placówce jest dobrowolne i nieodpłatne.

14) Pomoc psychologiczno – pedagogiczną organizuje dyrektor przedszkola.

15) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, szkole i placówce jest udzielana                 z inicjatywy:

a) ucznia;

b) rodziców ucznia;

c) dyrektora przedszkola, szkoły lub placówki;

d) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzących zajęcia                        z uczniem;

e) pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

f) poradni;

g) asystenta edukacji romskiej;

h) pomocy nauczyciela;

i) asystenta nauczyciela lub osoby,

j) pracownika socjalnego;

k) asystenta rodziny;

l) kuratora sądowego;

ł) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

16) W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie:

a) zajęć rozwijających uzdolnienia;

b) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

c) zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

d) porad i konsultacji;

17) W przedszkolu pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie:

a) porad;

b) konsultacji;

c) warsztatów i porad;

18) Pomocy psychologiczno – pedagogicznej w przedszkolu udzielają dzieciom nauczyciele oraz zatrudnieni w miarę możliwości specjaliści wykonujący w przedszkolu zadania                                     z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej w szczególności psycholodzy, pedagodzy                 i logopedzi.

19). Przedszkole nie prowadzi zajęć z wczesnego wspomagania rozwoju w związku z brakiem odpowiedniej bazy, wyposażenia oraz brakiem posiadanych kwalifikacji przez nauczycieli zatrudnionych w placówce. Rodzic dziecka posiadającego opinię o potrzebie wczesnego wspomagania informuje dyrektora przedszkola gdzie realizuje bądź będzie realizował będzie zajęcia z wczesnego wspomagania. Dyrektor współpracuje z rodziną dziecka w szczególności przez: udzielanie pomocy w zakresie kształtowania postaw i zachowań pożądanych w kontaktach z dzieckiem, wzmacnianie więzi emocjonalnej pomiędzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowań dziecka i utrwalanie właściwej reakcji na te zachowanie, udzielanie instruktażu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem.
1) 2.  Praca wychowawczo – kształcąca i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie:

2) Podstawy programowej wychowania przedszkolnego

3) Programu wychowania w przedszkolu wybranego przez nauczycieli dopuszczonego do użytku przez dyrektora przedszkola po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej

4) Programu opracowanego przez nauczyciela przedszkola dopuszczonego do użytku przez dyrektora przedszkola.

5) Przedszkole może organizować działalność innowacyjną i eksperymentalną.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę:

1) Każda grupa wiekowa powierzona jest 1 lub 2 nauczycielom

2) Podczas pobytu dzieci w ogrodzie czy placu zabaw, zajęcia i zabawy z poszczególnych grup, odbywają się na wyznaczonych terenach ze sprzętem dostosowanym do potrzeb                 i możliwości dzieci oraz zachowaniem zasad bezpieczeństwa

3) W przypadku nieobecności nauczyciela grupy (np. z powodu zwolnienia lekarskiego) dyrektor przedszkola może zlecić pracę opiekuńczo – wychowawczą i dydaktyczną innemu nauczycielowi w ramach zastępstwa lub połączyć oddział z innymi oddziałami.

4. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radą Pedagogiczną może wystąpić do GOPS-u                    o przyznanie pomocy stałej bądź doraźnej dzieciom z rodzin będących w trudnej sytuacji materialnej.

5. W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez rodziców                  i prawnych opiekunów obowiązku osobistego przyprowadzania i odbierania  dzieci                               z przedszkola. Dzieci mogą być odbierane przez imiennie wyznaczone osoby dorosłe upoważnione na piśmie przez rodziców lub prawnych opiekunów.

6. Osoba odbierająca dziecko z przedszkola nie może być pod wpływem alkoholu lub środków odurzających. 

Postępowanie w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze dziecko z przedszkola odbiera rodzic będący pod wpływem alkoholu lub środków odurzających:

1) nauczyciel stanowczo odmawia wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzającej odebrać dziecko wskazuje, że jest pod wpływem alkoholu lub gdy ta osoba zachowuje się agresywnie i nie jest w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa;

2) nauczyciel wzywa drugiego rodzica do odbioru dziecka oraz powiadamia dyrektora. Jeżeli pod wskazanymi numerami telefonów nie można uzyskać informacji o miejscu pobytu rodzica, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w przedszkolu 1 godzinę (po godzinach pracy przedszkola), po czym powiadamia policję;

3) po zdarzeniu dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowę z rodzicami w celu wyjaśnienia zaistniałej sytuacji;

4) w przypadku, gdy sytuacja zgłaszania się po dziecko rodzica w stanie nietrzeźwym powtarza się , dyrektor powiadamia policję i ośrodek pomocy społecznej

7. W przypadku pozostania dziecka w przedszkolu poza godzinami pracy placówki opiekę nad dzieckiem sprawuje tylko i wyłącznie nauczyciel do czasu odbioru przez rodziców (prawnych opiekunów). O zaistniałym fakcie należy powiadomić dyrektora placówki.

1)  Rodzice zobowiązani są do ponoszenia wszelkich kosztów związanych z pozostawieniem dziecka w przedszkolu poza godzinami pracy, a mianowicie:

a)
wynagrodzenia nauczyciela

b)
koszt wyżywienia dziecka

c)
transport dziecka do domu

2) Przedszkole zobowiązane jest do prowadzenia dokumentacji potwierdzającej zaistnienie takiego faktu.

8. Dla zapewnienia bezpieczeństwa dzieci i pracowników oraz ochrony mienia dyrektor przedszkola, w uzgodnieniu z organem prowadzącym szkołę lub placówkę oraz po przeprowadzeniu konsultacji z radą pedagogiczną, radą rodziców  wprowadził  szczególny nadzór nad pomieszczeniami przedszkola i terenem wokół przedszkola w postaci środków technicznych umożliwiających rejestrację obrazu (monitoring). Zasady monitoringu określają odrębne przepisy.
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ORGANY  PRZEDSZKOLA

§ 6

1.  Organami przedszkola są :

1)  dyrektor przedszkola

2)  rada pedagogiczna

3)  rada rodziców

2.  Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzący zgodnie

z obowiązującymi przepisami.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli                     i pracowników nie będących nauczycielami.

1) Dyrektor szkoły lub placówki w szczególności:

a) kieruje działalnością szkoły lub placówki oraz reprezentuje ją na zewnątrz;

b) sprawuje nadzór pedagogiczny;

c) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju  psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;

d) realizuje uchwały rady szkoły lub placówki oraz rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących;

e) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły lub placówki zaopiniowanym przez radę szkoły lub lacówki i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową                      i gospodarczą obsługę szkoły lub placówki;

f) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom                    w czasie zajęć organizowanych przez szkołę lub placówkę;

g) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych;

h) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

i) stwarza warunki do działania w szkole lub placówce: wolontariuszy, stowarzyszeń                 i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły lub placówki;

j) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia;

k) współpracuje z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, w tym udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki.

4. Rada Pedagogiczna- jest kolegialnym organem przedszkola  w zakresie realizacji  statutowych zadań dotyczących opieki, wychowania i kształcenia.

1) W skład rady pedagogicznej wchodzi dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni                                         w przedszkolu.

2) Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

3) W zebraniach rady pedagogicznej  mogą brać udział ( z głosem doradczym )

osoby zaproszone przez przewodniczącego , za zgodą lub na wniosek rady

pedagogicznej .

4). Zebrania rady pedagogicznej organizowane są nie rzadziej niż 3 razy w roku (przed rozpoczęciem roku szkolnego, po zakończeniu  I  i II semestru i w miarę bieżących potrzeb.

Inicjatorem zebrań rady pedagogicznej może być:

a)  organ sprawujący nadzór pedagogiczny,

b)   organ prowadzący,

c)  dyrektor przedszkola,

d)   rada pedagogiczna

e) co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej

5) Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są większością głosów, w obecności co najmniej połowy członków rady pedagogicznej.

6) Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami  prawa.                   O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ  prowadzący przedszkole oraz sprawujący nadzór pedagogiczny.

7) Sprawę rozstrzyga organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym . Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny  jest ostateczne.

8) Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane. Nauczyciele oraz osoby

zaproszone przestrzegają tajemnicy posiedzeń mogącej urazić godność osobistą dziecka, rodzica lub pracownika.

9) Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

a) zatwierdzanie planów pracy szkoły lub placówki po zaopiniowaniu przez radę szkoły lub placówki;

b) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

c) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole lub placówce, po zaopiniowaniu ich projektów przez radę szkoły lub placówki oraz radę rodziców;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły lub placówki;

e) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów;

f) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą lub placówką przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny,                    w celu doskonalenia pracy szkoły lub placówki.

10) Rada pedagogiczna opiniuje:

a) organizację pracy szkoły lub placówki, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych, oraz organizację kwalifikacyjnych kursów zawodowych, jeżeli szkoła lub placówka takie kursy prowadzi;

b) projekt planu finansowego szkoły lub placówki;

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

d) propozycje dyrektora szkoły lub placówki w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

e) Rada pedagogiczna może zaopiniować organizację pracy szkoły za pomocą środków komunikacji elektronicznej lub za pomocą innych środków łączności, a także w trybie obiegowym. Przez środki komunikacji elektronicznej rozumie się rozwiązania techniczne, w tym urządzenia teleinformatyczne i współpracujące z nimi narzędzia programowe, umożliwiające indywidualne porozumiewanie się na odległość przy wykorzystaniu transmisji danych między systemami teleinformatycznymi, a w szczególności pocztę elektroniczną. Natomiast treść podjętej w ten sposób czynności powinna być utrwalona w formie odpowiednio protokołu, notatki, adnotacji lub w inny sposób.
11) Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie dyrektora ze stanowiska.

12) Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej działalności. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

13) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola bądź jego zmian                               i przedstawia do uchwalenia

14) Osoby biorące udział w zebraniach Rady Pedagogicznej są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro dziecka                        i rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola.

5.   W przedszkolu działa  Rada Rodziców  stanowiąca reprezentację rodziców dzieci

uczęszczających do przedszkola.

1)   Rada rodziców jest organem społecznym, uczestniczy w życiu przedszkola przyczyniając się do podnoszenia jakości pracy placówki i zaspokajania potrzeb dzieci.

2)    Tryb wyboru rady rodziców:

a)  wybory do rady rodziców są przeprowadzane corocznie w pierwszych dniach września na pierwszym zebraniu rodziców każdego oddziału,

b) jednego wychowanka może reprezentować w wyborach tylko jeden rodzic,

c) rodzice danego oddziału, zgromadzeni na zebraniu, wybierają spośród siebie radę oddziałową,

d) rada oddziałowa powinna liczyć co najmniej dwie osoby; o liczebności rady oddziałowej decydują rodzice danego oddziału,

3) Z przedstawicieli rodziców poszczególnych oddziałów konstytuuje się rada rodziców : przewodniczący , jego zastępca i skarbnik,

4) Kadencja rodziców trwa jeden rok.

5) W skład rady rodziców nowej kadencji mogą wchodzić osoby będące członkami rady w roku poprzednim.

6) W posiedzeniach rady może brać udział z głosem doradczym dyrektor lub inne

osoby zaproszone przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady.

7) Posiedzenia rady są protokołowane i stanowią  dokumentację przedszkola.

8) W celu wspierania statutowej działalności przedszkola rada rodziców może gromadzić fundusze  z dobrowolnych składek oraz innych źródeł.

9)  Rada rodziców może występować do dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, organu prowadzącego przedszkole oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami                       i opiniami we wszystkich sprawach dotyczących przedszkola.

10) Kompetencje i zadania rady rodziców:

a) współdziałanie z przedszkolem w celu jednolitego oddziaływania na rzecz dzieci  przez rodzinę i przedszkole  w procesie opiekuńczym ,wychowawczym, dydaktycznym,

b)  pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań przedszkola,

c) tworzenie i uchwalanie regulaminu swojej działalności,

d)  prezentowanie wobec dyrektora i rady pedagogicznej opinii rodziców we wszystkich istotnych sprawach dotyczących działalności przedszkola,

e) czynny udział w uroczystościach przedszkolnych.

f) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola składanego przez dyrektora placówki.

g) opiniowanie programów innowacyjnych opracowanych przez nauczycieli przedszkola.

12)   Rada rodziców może organizować pomoc dla przedszkola w formie darowizny rzeczowej lub wykonania pracy na rzecz przedszkola.

6. Wszystkie organy przedszkola mają możliwość współdziałania na rzecz przedszkola w ramach swoich kompetencji. Działalność opiekuńczo – wychowawczo – kształcąca organów musi być zgodna z zasadami pedagogiki, przepisami prawa oraz winna kierować się ideą Powszechnej Deklaracji Praw dziecka oraz Konwencji Prac Dziecka.

7. Współdziałanie organów przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunków rozwoju wychowanków oraz podnoszenie poziomu placówki.

8. Występujące w przedszkolu konflikty rozwiązywane będą w pierwszej kolejności na terenie placówki z udziałem dyrektora, który może wydać stosowną decyzję na piśmie. W przypadku braku rozstrzygnięcia – sprawa powinna być przekazana właściwemu organowi.

9. Tryb rozstrzygania spraw spornych:

1) w przypadku wytworzenia się sytuacji konfliktowej między organami przedszkola lub wewnątrz niego, dyrektor przedszkola jest zobowiązany do:

a) zbadania przyczyn  konfliktu

b) wydania w ciągu 7 dni decyzji rozwiązującej konflikt i powiadomienia i niej przewodniczących organów będących stronami;

2) spory pomiędzy dyrektorem przedszkola a innymi organami zespołu rozstrzyga,                       w zależności od przedmiotu sporu, organ prowadzący przedszkole albo organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

R O Z D Z I  A  Ł   4

ORGANIZACJA   PRZEDSZKOLA

§  7

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb  i zainteresowań.

2. Opieką nad każdym oddziałem, zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań, sprawuje jeden lub dwóch nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach.

3. W przypadku nieobecności nauczyciela grupy (np. z powodu zwolnienia lekarskiego ) dyrektor przedszkola może zlecić pracę wychowawczo-kształcącą i opiekuńczą innemu nauczycielowi                 w ramach zastępstwa lub połączyć oddział z innymi oddziałami.

4. Liczba dzieci w oddziale nie może przekroczyć 25.

5. Przedszkole realizuje podstawę programową wychowania przedszkolnego, stanowiącą obowiązkowy zestaw celów i treści wychowania i nauczania realizowanych we wszystkich obszarach działalności edukacyjnej przedszkola. W każdym z obszarów podane są umiejętności              i wiadomości ,którymi powinny wykazywać się dzieci pod koniec wychowania przedszkolnego.

6.  Praca opiekuńczo-wychowawczo-kształcąca przedszkola prowadzona jest na podstawie :

1)  programu wychowania przedszkolnego  opracowanego przez nauczyciela ( zespołu nauczycieli ) lub wybranego spośród programów opracowanych przez innego autora (autorów)  dopuszczonego przez dyrektora do użytku przedszkolnego,

2) rocznego planu pracy opiekuńczo-wychowawczo-kształcącej zatwierdzonego uchwałą rady pedagogicznej,

3) miesięcznych planów pracy opiekuńczo-wychowawczo-kształcącej opracowanych przez nauczycieli poszczególnych oddziałów, przyjmowanych do realizacji przez dyrektora przedszkola,

4) nauczyciel ma prawo opracowania własnego programu wychowania przedszkolnego, którego dopuszczenie do użytku przedszkolnego określają odrębne przepisy.

7. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

8. W przedszkolu oraz w oddziałach pozamiejscowych na życzenie rodziców mogą być prowadzone zajęcia religii.

9. Życzenie dotyczące organizacji zajęć religii w przedszkolu oraz w oddziałach pozamiejscowych  jest wyrażane na piśmie.

10. Dzieci nie uczęszczające na zajęcia religii w tym czasie mają zapewnioną opiekę nauczyciela.

11. Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w przedszkolnej nauce religii nie może być powodem dyskryminacji dziecka.

12. Nauka religii w przedszkolu oraz w oddziałach pozamiejscowych  organizowana jest nieodpłatnie.

13. Nauka religii w przedszkolu odbywa się w wymiarze dwóch zajęć przedszkolnych właściwych dla danego poziomu edukacji.

14. W przedszkolu oraz w oddziałach pozamiejscowych na wniosek rodziców mogą być prowadzone przez specjalistów zajęcia dodatkowe: rytmiczne, taneczne lub inne.

15. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do możliwości rozwojowych dziecka i wynosi:

1) z dziećmi 3-4 letnimi     około-  15 minut

2)  z dziećmi 5-6 letnimi     około-  30 minut

16. Przedszkole przygotowuje dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym, od dnia 1 września 2015 roku – obligatoryjnie obowiązkowo w ramach podstawy programowej wszystkie dzieci realizujące obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, od dnia                     1 września 2017 roku –obligatoryjnie wszystkie oddziały przedszkolne.

17. Przedszkole przygotowuje do posługiwania się językiem mniejszości narodowej lub etnicznej lub językiem regionalnym  dzieci należących do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym, o którym mowa w ustawie z dnia 6 stycznia 2005r. o mniejszościach narodowych i etnicznych oraz języku regionalnym.

§  8

1. Przedszkole prowadzi dla każdego oddziału dziennik zajęć, w którym udokumentowany jest przebieg pracy wychowawczo-kształcącej z wychowankami w danym roku szkolnym.

2. W przedszkolu prowadzone są dzienniki zajęć dodatkowych.

3. Sposób dokumentowania zajęć określają odrębne przepisy.

§  9

1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola pozytywnie zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną do dnia 21 kwietnia danego roku i po zasięgnięciu opinii zakładowych organizacji związkowych będących jednostkami organizacyjnymi organizacji związkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji związkowych wchodzących w skład organizacji związkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego, zrzeszających nauczycieli i zatwierdzony przez organ prowadzący do 29 maja danego roku.
2.   Arkusz organizacji przedszkola określa:

1)
liczbę nauczycieli ogółem, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze;

2)
imię i nazwisko, stopień awansu zawodowego, kwalifikacje poszczególnych nauczycieli oraz liczbę godzin prowadzonych przez nich zajęć;

3)
liczbę nauczycieli, o których mowa w art. 9d ust.8 ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U z 2017r. poz. 1189 i 2203 ze zm.)

4)
liczbę pracowników administracji i obsługi, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, oraz etatów przeliczeniowych;

5)
liczbę pracowników ogółem, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze;

6)
liczbę oddziałów;

7)
liczbę dzieci w poszczególnych oddziałach;

8)
tygodniowy wymiar zajęć z religii, zajęć z języka mniejszości narodowej, języka mniejszości etnicznej lub języka regionalnego, jeżeli takie zajęcia są w przedszkolu prowadzone;

9)
czas pracy przedszkola oraz poszczególnych oddziałów;

10)
ogólna liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole, w tym liczbę godzin zajęć edukacyjnych i opiekuńczych, zajęć rewalidacyjnych, zajęć z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz innych zajęć wspomagających proces kształcenia, realizowanych w szczególności przez pedagoga, psychologa, logopedę i innych nauczyciela
§  10

1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej w porozumieniu z Radą Rodziców. Ramowy rozkład dnia ustalany jest na radzie pedagogicznej rozpoczynajacej nowy rok szkolny.
2. Ramowy rozkład dnia uwzględnia zasady ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwania rodziców.

3. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele danego oddziału ustalają szczegółowe rozkłady dnia z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

4. Rozkłady dnia  uwzględniają wymagania zdrowotne, higieniczne i są dostosowane do możliwości dzieci i założeń podstawy programowej.

§ 11

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący i są one zatwierdzone w arkuszu organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny.

2. W dni ustawowo wolne od pracy przedszkole jest nieczynne.

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzący  na wniosek dyrektora i rady rodziców.

4. Przedszkole pracuje od godziny 7.00 do 16.00 w dni robocze od poniedziałku do piątku. Oddział mieszczący się w Publicznej Szkole Podstawowej w Przytyku pracuje w godzinach 7.00 do 13.00. Oddział zamiejscowy w Publicznej szkole Podstawowej we Wrzeszczowie pracuje w godzinach 8.00 do 16.00. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego w tych oddziałach odbywa się od godz.8.00 do godz.13.00
5.   Godziny pracy przedszkola mogą ulec zmianie w zależności od potrzeb środowiska. Zmian dokonuje się na podstawie projektów organizacyjnych i aneksów pozytywnie zaopiniowanych przez organ prowadzący. O wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice są na bieżąco informowani poprzez umieszczane informacje na tablicy w "kąciku dla rodziców".

6. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzący, w porozumieniu z dyrektorem przedszkola i radą rodziców.

7. Zapisy dzieci na lipiec i sierpień prowadzone są do 15 czerwca każdego roku. Podstawą uczęszczania dziecka do placówki w lipcu lub sierpniu jest wypełnienie wniosku przez rodzica i uiszczenie opłaty za przedszkole.

§  12

1.    Opłata za świadczenia udzielane przez przedszkole składa się z :

1) opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizację

podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

2) opłaty za wyżywienie dziecka.

2. Koszt surowców przeznaczonych na wyżywienie jednego dziecka w pełni pokrywane są przez rodziców. Wysokość dziennej stawki żywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu                    z organem prowadzącym. Opłata za stawkę żywieniową dotyczącą dni nieobecności dziecka                 w przedszkolu podlega zwrotowi w przypadku co najmniej 2 kolejnych dni nieobecności.

3.   Świadczenia przekraczające realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego realizowane są  odpłatnie od poniedziałku do piątku w godzinach: 7.00 – 8.00 oraz 13.00 – 16.00.

1) Świadczenia, o których mowa w ust. 3 obejmują: realizowanie zajęć w ramach programów własnych opracowanych przez przedszkola oraz innowacji pedagogicznych poszerzających podstawę programową, z wykorzystaniem metod uwzględniających szczególne uzdolnienia                   i zainteresowania dzieci.

2) Realizowanie zadań opiekuńczo – wychowawczych w zakresie :

a) zapewnienia bezpiecznych warunków funkcjonowania dziecka podczas pobytu                 w przedszkolu oraz podczas realizacji zajęć terapeutycznych i profilaktycznych z udziałem  nauczycieli specjalistów (logopeda, psycholog) oraz zajęć dodatkowych organizowanych na wniosek rodziców;

b) prowadzenia zajęć relaksacyjno – wyciszających, uwzględniających metody obniżenia                         i redukowania lęków oraz napięć u dzieci;

c) adaptacji dzieci w środowisku przedszkolnym;

d) organizowania gier i zabaw dydaktycznych, badawczych, ruchowych i tematycznych wspomagających rozwój umysłowy, ruchowy i emocjonalny dziecka.

3) Przygotowanie dzieci do udziału w przedszkolnych oraz lokalnych imprezach sportowych, artystycznych i okolicznościowych.

4) Realizowanie zajęć terapeutycznych i profilaktycznych zgodnie z indywidualnymi potrzebami dzieci.

5) Z tytułu udostępniania rodzicom gromadzonych przez publiczne przedszkole informacji                  w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczących ich dzieci, nie mogą być pobierane od rodziców opłaty, bez względu na postać i sposób przekazywania tych informacji.

4. Uchylony
5. Przedszkole oferuje dzieciom trzy posiłki dziennie: śniadanie, obiad, podwieczorek. Nie dopuszcza się przynoszenia przez rodziców gotowych posiłków, potraw przygotowanych  poza przedszkolem. Rodzic w ramach organizacji poczęstunku z okazji urodzin, czy imienin swojego dziecka na terenie Przedszkola, może zakupić dla grupy dzieci według własnego uznania: owoce, kruche ciasteczka, paluszki, słodycze. Zgodnie z wymogami HACAP, w ramach w/w poczęstunku, zabrania się Rodzicom częstowania innych dzieci wypiekami własnymi.

6.  Żywienie jest prowadzone  zgodnie z przepisami sanitarno- epidemiologicznymi oraz normami żywienia dzieci.

7. Opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu przyjmowane są do 15 każdego miesiąca                            w następujacych godzinach pracy sekretariatu.

Poniedziałek od   7.00  do  13.00, Wtorek od 11.00 do 15.00, Środa od 11.00-14.00, Czwartek od 8.00-12.00, Piątek od 8.00 do 11.00
8. W/w opłaty przyjmowane są na drukach ścisłego zarachowania.
9.  Zasady korzystania z posiłków personelu przedszkola określają odrębne  przepisy.

10. Uchylony
ROZDZIAŁ  5

REALIZACJA ZADAŃ OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZO-KSZTAŁCĄCYCH PRZEDSZKOLA

§  13

1. Przedszkole zapewnia wychowankom właściwie zorganizowany proces wychowawczo-kształcący  i opiekuńczy.

2. Opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu sprawują wykwalifikowani nauczyciele.

3. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i edukacyjnej nauczyciele  opiekują się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola.

§  14

1. Podstawowymi formami działalności  wychowawczo-kształcącej przedszkola są:

1)   obowiązkowe zajęcia edukacyjne z całą grupą,

2)  zajęcia stymulacyjne organizowane w małych zespołach,

3)  okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku możliwości wyboru zadań, czasu ich realizacji,                                           wyboru partnerów i środków materialnych,

4)  spontaniczna działalność dzieci,

5)  zajęcia  dodatkowe,

6)  zajęcia wspomagające i korygujące rozwój dziecka.

§  14a

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkół i placówek oświatowych związanego z zagrożeniem epidemiologicznym nauka jest realizowana na odległość. Za organizację kształcenia na odległość odpowiada dyrektor szkoły. Jest on zobowiązany do tego, aby powiadomić rodziców, w jaki sposób będzie zorganizowana nauka. Nauczyciele mają możliwość weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosować go do wybranej metody kształcenia na odległość. Nauka prowadzona na odległość jest realizowana z wykorzystaniem materiałów udostępnionych rodzicom i dzieciom przez nauczyciela za pomocą strony internetowej przedszkola (WWW.przedszkoleprzytyk.pl) oraz za pośrednictwem poczty elektronicznej e mail. Dyrektor wyznacza dyżury mailowe nauczycieli, za pośrednictwem których nauczyciel informuje rodziców o możliwych sposobach i formach realizacji podanych zadań w domu
§  15

1. Formy pracy z dziećmi:

1) nauczyciele realizują podstawę programową wychowania przedszkolnego, prowadzą działalność wychowawczo-kształcącą w oparciu o wybrany przez siebie lub opracowany ( samodzielnie lub w zespole) program wychowania przedszkolnego,

2) nauczyciele prowadzą obserwację  pedagogiczną mającą na celu poznanie możliwości                      i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentują te obserwacje,

3) z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki w klasie I szkoły podstawowej  przeprowadzają analizę gotowości dziecka  do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna). Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji, które mogą pomóc:

a)  rodzicom w poznaniu gotowości swojego dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej, 

b) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania                    i korygowania rozwoju dziecka , który będzie realizowany w roku poprzedzającym rozpoczęcie nauki w szkole podstawowej,

c)  pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do której zostanie skierowane dziecko, w razie potrzeby pogłębionej diagnozy związanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4) obserwacja dzieci jest dokumentowana w sposób wybrany przez nauczyciela,

5) nauczyciel prowadzi i dokumentuje pracę indywidualną według opracowanego przez siebie programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka.

§  16

1. Przedszkole współpracuje ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno -  pedagogiczną i zdrowotną :

1)  sporządza opinię o dziecku kierowanym do badań,

2)  realizuje orzeczenia i opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,

3)  pomaga rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych,

4)  organizuje  w miarę możliwości zajęcia dodatkowe prowadzone przez specjalistów.

2. Badania psychologiczno-pedagogiczne mogą być prowadzone tylko za pisemną zgodą rodziców.

3. Nauczyciele i specjaliści, realizując naukę na odległość, dostosowują sposoby oraz metody pracy do potrzeb i możliwości dzieci, w tym wynikających z indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych. Nauczyciele informują rodziców dzieci objętych pomocą psychologiczno – pedagogiczną  o dostępnych materiałach i możliwych formach ich realizacji w celu wsparcia dziecka w realizacji zajęć rewalidacyjno-wychowawczych, logopedycznych i korekcyjno – kompensacyjnych
§  17

1. Rada Rodziców na pierwszym zebraniu rozpoczynającym nowy rok szkolny decyduje o wyborze dobrowolnego ubezpieczenia dzieci od następstw nieszczęśliwych wypadków. Rada Rodziców wybiera najkorzystniejszą ofertę wśród nadesłanych ofert do przedszkola. Rada Rodziców może udzielić pełnomocnictwa na piśmie Dyrektorowi przedszkola do podpisania umowy - polisy z wybranym ubezpieczycielem.
2. Koszt ubezpieczenia ponoszą rodzice.
3. Skarbnicy poszczególnych Rad Oddziałowych zbierają ustaloną kwotę dobrowolnego ubezpieczenia od rodziców, następnie dokonują wpłaty na wskazany nr konta wybranego ubezpieczyciela z konta Rady Rodziców.
§  18
1.  Przedszkole zapewnia dzieciom stałą opiekę i bezpieczeństwo w czasie pobytu w przedszkolu oraz zajęć poza terenem przedszkola, dostosowując  metody i sposoby oddziaływań do wieku dziecka, możliwości rozwojowych, zainteresowań, potrzeb środowiska.

2.  Zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa, zarówno pod względem fizycznym, jak              i psychicznym. Za bezpieczeństwo podczas zajęć obowiązkowych w przedszkolu, a także poza jego terenem obok dyrektora odpowiedzialny jest nauczyciel.

3. Podczas zajęć i zabaw wymagających szczególnej ostrożności , nauczyciel obowiązany jest zwrócić się o pomoc do innego pracownika przedszkola.

4. uchylony
5. Przedszkole może organizować dla dzieci różne formy krajoznawstwa i turystyki.

Organizację i program wycieczek dostosowuje się do wieku, zainteresowań i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawności fizycznej.

6. Za organizację i bezpieczeństwo dzieci podczas wycieczek, odpowiada Dyrektor przedszkola.

7. W czasie spacerów i pieszych wycieczek poza terenem przedszkola nauczyciel powinien zapewnić  dzieciom dodatkową opiekę. Na każde 15 dzieci powinien przypadać przynajmniej jeden opiekun.

8. W wycieczce z użyciem środków lokomocji mogą brać udział dzieci, których rodzice wyrazili zgodę na piśmie.

9. Nauczyciel zobowiązany jest sprawdzić stan ilościowy wychowanków przed wyruszeniem                 z każdego miejsca  pobytu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

10.Podczas wycieczek turystycznych organizowanych przez  przedszkole  rodzice mogą

wspomagać nauczycieli jako dodatkowi opiekunowie.

11. Za bezpieczeństwo dzieci podczas imprez, uroczystości, festynów organizowanych przez przedszkole odpowiedzialni są obok dyrektora - nauczyciele. Po zakończonych występach dzieci odpowiedzialność za ich bezpieczeństwo, od chwili przywitania się z dzieckiem spoczywa zarówno na rodzicach jak i nauczycielach.

12. Za bezpieczeństwo dzieci uczęszczających na  zajęcia dodatkowe organizowane                                    w przedszkolu odpowiedzialna jest osoba prowadząca zajęcia dodatkowe i dyrektor

13. Przy sprzyjających warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdłuższy pobyt dzieci na placu przedszkolnym.

14. Nauczyciel sprawdza stan urządzeń i sprzętu w sali oraz na placu zabaw przed zajęciami (wyjściem na plac zabaw).

§ 18 a
1. Przedszkole nie zapewnia opieki lekarskiej, w przedszkolu nie dokonuje się żadnych zabiegów lekarskich (poza udzieleniem pomocy w nagłych wypadkach) i nie podaje się środków farmaceutycznych.

2. W sytuacji pogorszenia się stanu zdrowia dziecka,dyrektor lub nauczyciel informuje rodziców o stanie zdrowia dziecka, a rodzice są zobowiązani do niezwłocznego odebrania dziecka                        z przedszkola.

3. W sytuacjach nagłych wzywane jest pogotowie ratunkowe z równoczesnym poinformowaniem rodziców. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu pojawienia się rodziców pozostaje w obecności nauczyciela lub dyrektora.

4. W przypadku stwierdzenia u dziecka choroby zakaźnej, rodzice zobowiązani są do natychmiastowego poinformowania o tym fakcie dyrektora przedszkola.

5. Tryb postępowania w razie wypadku.

1)   W przypadku uszkodzenia ciała dziecka pierwszej pomocy udziela

nauczyciel.

2)  Po udzieleniu pierwszej pomocy, jeśli zachodzi taka konieczność,

nauczyciel wzywa pogotowie ratunkowe.

3)  Zawiadamia rodziców i dyrektora przedszkola o zaistniałym wypadku.

4) Interesuje się stanem zdrowia dziecka.

§  18 b
1. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:

2. Rodzice są zobowiązani do przyprowadzania lub odbierania dziecka z przedszkola osobiście. Są odpowiedzialni za ich bezpieczeństwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

3. Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach określonych w umowie              o świadczenie  usług zawartej pomiędzy dyrektorem przedszkola a rodzicami.

4. Rodzice przyprowadzają dziecko do przedszkola od godziny 7.00, w szatni przygotowują je do pobytu w przedszkolu i oddają pod opiekę nauczycielowi.

5. Rodzice mają obowiązek odebrać dziecko z przedszkola do godziny 16.00.

6. Dopuszcza się możliwość odbierania dziecka z przedszkola przez osobę pełnoletnią

upoważnioną  na piśmie.

7. Upoważnienie powinno zawierać imię i nazwisko osoby upoważnionej,serię i numer dowodu osobistego.

8. Upoważnienie takie jest skuteczne przez cały rok szkolny uczęszczania dziecka do przedszkola. Może ono być w każdej chwili przez rodziców odwołane lub zmienione.

9.Rodzice mogą upoważnić określoną, pełnoletnią osobę do jednorazowego odebrania dziecka              z przedszkola. Takie upoważnienie powinno nastąpić poprzez udzielenie pełnomocnictwa                     w formie pisemnej.

10. Przy odbiorze dziecka z przedszkola rodzice lub osoba upoważniona przejmuje odpowiedzialność za bezpieczeństwo dziecka od chwili przywitania się z nim.

11. Nauczyciel ma obowiązek odmówić wydania dziecka osobie , której stan będzie wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa.

12. W sytuacji odmowy wydania dziecka nauczyciel zawiadamia dyrektora przedszkola oraz telefonicznie rodzica.

13. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy przedszkola, nauczyciel obowiązany jest powiadomić telefonicznie o tym fakcie rodziców.

14. Niemożność skontaktowania się z rodzicami pod wskazanymi przez  nich numerami telefonu skutkuje powiadomieniem komisariatu policji.

15. O zasadach przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola rodzice informowani są na pierwszym zebraniu organizowanym w nowym roku szkolnym.

§ 19

1.  Formy współpracy z rodzicami:

1) Zebrania z rodzicami:

a) ogólne - organizowane przez dyrektora przedszkola dwa razy w roku ( na początku roku szkolnego i przed zakończeniem zajęć przedszkolnych),

b) grupowe - organizowane przez nauczycieli poszczególnych oddziałów wg potrzeb,

c) okolicznościowe - według potrzeb.

2) Konsultacje indywidualne z rodzicami z inicjatywy nauczycieli lub rodziców polegające na wymianie informacji o dziecku , jego rozwoju, zainteresowaniach, zdolnościach, problemach. Przekazywanie przez nauczycieli informacji z prowadzonych obserwacji pedagogicznych.

3) Pedagogizacja rodziców:

a) prowadzenie" kącika dla rodziców "

b)prezentacja opracowań psychologiczno-pedagogicznych, dyskusje na tematy wychowawcze podczas zebrań z rodzicami,

c) spotkania ze specjalistami.

4) Prowadzenie zajęć otwartych dla rodziców.

5) Organizacja uroczystości przedszkolnych, wycieczek i festynów:

a) ślubowanie przedszkolaków,

b)Mikołajki

c) spotkania opłatkowe,

d)zabawa karnawałowa

e)Dzień Babci i Dziadka,

f) Dzień Matki i Ojca,

g) wycieczki rodzinne,

h) zakończenie roku przedszkolnego

ROZDZIAŁ 6

PRAWA I OBOWIĄZKI 

§  20

1. Rodzicom przysługuje prawo:

1)  znajomości przyjętych kierunków działania przedszkola,

2)  zapoznania się z umiejętnościami i wiadomościami, którymi powinny wykazywać się dzieci pod koniec wychowania przedszkolnego, określonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, a także zadań wynikających z programu wychowania przedszkolnego,

3)  bieżącej, rzetelnej informacji o dziecku, jego rozwoju , zachowaniu w grupie z zachowaniem tajemnicy, a także otrzymywania na bieżąco informacji z prowadzonych obserwacji pedagogicznych,

4)   pomocy ze strony przedszkola w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,

5) uzyskiwaniu informacji podnoszących ich wiedzę psychologiczno-pedagogiczną, pomoc                w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopedą,

6) zgłaszania uwag i propozycji dotyczących organizacji pracy przedszkola,

7)  współdziałania z nauczycielami w sprawach opieki ,wychowania i kształcenia dzieci,

8)  znajomości warunków lokalowych i sanitarnych  dziecka w przedszkolu,

9)  aktywnego uczestnictwa w życiu przedszkola.

§ 21

1. Przedszkole oczekuje od rodziców:

1) zapoznanie się  z niniejszym statutem , który dostępny jest u dyrektora przedszkola, a także przestrzegania jego zapisów,

2) bieżącej i rzetelnej informacji  na temat dziecka, w tym  udzielania pełnej informacji                  o sytuacji zdrowotnej dziecka , mającej wpływ na jego bezpieczeństwo i prawidłowe funkcjonowanie w grupie,

3)  terminowego regulowania opłat,

4)  przestrzegania ustaleń organizacyjnych  placówki,

5)  aktywnego współuczestniczenia w życiu przedszkola,

6)  kultury zachowań w różnych sytuacjach na terenie placówki ,

7)  regularnego kontaktowania się z wychowawcą w celu ujednolicenia oddziaływań

wychowawczych,

2.   Rodzice mogą udzielać pomocy dla przedszkola w formie pieniężnej, rzeczowej lub wykonanej pracy.

3. Rodzice dziecka podlegającego  rocznemu obowiązkowemu przygotowaniu przedszkolnemu zobowiązani są do zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia przedszkolne. Przez niespełnienie obowiązku, o którym mowa w ust. 3 należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50 % obowiązkowych zajęć edukacyjnych w przedszkolu. Szczegółowe zasady usprawiedliwiania nieobecności dziecka spełniającego roczne przygotowanie przedszkolne określa Procedura dotycząca realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego stanowiąca załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 7 Dyrektora Publicznego Przedszkola w Przytyku  z dnia 12.10.2016r.

§ 22

1. Dzieciom uczęszczającym do przedszkola przysługuje prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznego

zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

2) wychowania i uczenia się w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa,

3) spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje,

4) zabawy i wyboru  partnera zabawy,

5) aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymania w tym pomocy,

6) korzystania z warunków umożliwiających osiągnięcie "gotowości szkolnej",

7) rozwijania indywidualnego potencjału z uwzględnieniem jego potrzeb i możliwości rozwojowych, 

8) zdrowego żywienia,

9) ochrony i poszanowania jego godności osobistej oraz życzliwego i podmiotowego

traktowania,

10) warunków pobytu w przedszkolu zapewniających mu bezpieczeństwo i ochronę przed   wszelkimi formami przemocy,

2. Do obowiązków dziecka należy:

1) przestrzeganie Kodeksu Przedszkolaka

2) poszanowanie mienia przedszkola

3) stosowanie się do przyjętych umów opracowanych przez dzieci i nauczycieli dotyczących współdziałania i współżycia w grupie przedszkolnej.

4) postępować zgodnie z przyjętymi zasadami bezpieczeństwa i współżycia w grupie rówieśniczej.

3.  Naruszenie praw dziecka:

1) W przypadku naruszenia praw dziecka rodzice mają prawo zgłoszenia do dyrektora przedszkola sytuacji naruszającej prawa dziecka w terminie 7 dni zaistniałej sytuacji. Zasadność skargi dotyczącej naruszenia praw dziecka z uwzględnieniem w szczególności praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka rozpatruje dyrektor przedszkola.

2) Przedszkole prowadzi Politykę ochrony dziecka przed krzywdzeniem.

§ 23

 1.  Do przedszkola uczęszczają dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym,                        w którym kończą 3 lata, do końca roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w którym kończą                 6 lat. 

2.  Do przedszkola uczęszczają dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym,                  w którym kończą 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym kończą                 7 lat. Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może uczęszczać do przedszkola do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym kończy             9 lat.

1)  Dziecko w wieku sześciu lat  obowiązane jest odbyć roczne przygotowanie przedszkolne                w przedszkolu lub w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej. Obowiązek o którym mowa rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat. W przypadku dziecka, któremu odroczono rozpoczęcie spełnienia obowiązku szkolnego, obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko rozpocznie spełnianie obowiązku.

.

 3.  W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 7 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat. Obowiązek szkolny tych dzieci może być odroczony do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat.

4.  Przedszkole zapewnia możliwość pobierania nauki przez dzieci niepełnosprawne, zgodnie 
z ich  indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami .
5.  W pierwszej kolejności do przedszkola przyjmowane są dzieci spełniające kryteria ustawowe zgodnie z art. 131 ust.2 pkt. 1-7 z Ustawy Prawo oświatowe.

§ 24

1. Dyrektor przedszkola może skreślić dziecko z listy w przypadku:

1)  nie zgłoszenia się dziecka do przedszkola do dnia 20 września każdego roku,

zalegania z opłatą  miesięczną za świadczone przez przedszkole usługi za okres

1 miesiąca,

2) przewlekłej choroby dziecka stwarzającej zagrożenie dla pozostałych dzieci lub samego siebie, potwierdzonej zaświadczeniem lekarza specjalisty,

3) gdy do dyrektora przedszkola wpływają skargi rodziców o zagrożeniu dziecka ze strony drugiego dziecka , a rozmowy z rodzicami nie przynoszą pożądanych

efektów wychowawczych.

2.  Skreślenia z listy dzieci w przypadkach, o których mowa w ust. 1 lit. a.-c  dokonuje się na podstawie uchwały rady pedagogicznej. Skreślenia dokonuje dyrektor przedszkola. Rodzice/ opiekunowie prawni dziecka powinni zostać pisemnie powiadomieni podczas rozmowy                        z dyrektorem o podjętej przez Radę Pedagogiczną decyzji. W przypadku braku kontaktu                        z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka decyzję tą należy przesłać listownie za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

1) Od momentu otrzymania informacji rodzic / opiekun prawny ma prawo odwołać się od podjętej decyzji do dyrektora przedszkola w ciągu 14 dni.

2) Jeżeli rozmowy z dyrektorem nie przyniosą rozstrzygnięcia rodzic/opiekun prawny ma prawo odwołać się do organu sprawującego nadzór pedagogiczny. Decyzja wydana przez w/w organ jest ostateczna.

3. Dziecko skreślone z listy może być ponownie przyjęte do grupy w przypadku, gdy przedszkole dysponuje miejscem, a rodzice złożą pisemne oświadczenie o przestrzeganiu warunków pobytu dziecka w przedszkolu.

4. Dyrektor może przyjmować dzieci do przedszkola w trakcie roku szkolnego jeśli w danej grupie wiekowej są wolne miejsca.

5. Rodzice mogą wypowiedzieć umowę w formie pisemnej w każdym czasie.

6. Oddziały dzieci realizujących obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego                            w przedszkolu mogą być zlokalizowane w budynkach szkolnych wskazanych przez organ prowadzący przedszkole.
ROZDZIAŁ  7

NAUCZYCIELE I  INNI PRACOWNICY

§ 25

1. W przedszkolu  zatrudnia się dyrektora, nauczycieli, pracownika biurowego, pomoc cateringową, pomoc nauczyciela.

2. Pracownicy pedagogiczni i obsługowi podlegają bezpośrednio dyrektorowi przedszkola.

3. Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania wszystkich pracowników określają odrębne przepisy.

4. W szczególnych przypadkach dyrektor może zatrudnić pracownika na umowę zlecenie.

5.  Liczba etatów uzależniona jest od potrzeb i możliwości przedszkola.

6. Szczegółowy zakres obowiązków pracowników na określonych stanowiskach, a także ich odpowiedzialność ustala dyrektor placówki i przekazuje pracownikom do wiadomości w formie pisemnej. Odpis zakresu obowiązków zostaje umieszczony w teczce akt osobowych.

7. Wszyscy pracownicy przedszkola mają obowiązek przestrzegania przepisów BHP, p.pż                    i innych określonych w niniejszym statucie i regulaminach, obowiązujących                                        w przedszkolu, przestrzegania dyscypliny pracy oraz wykonywania poleceń zwierzchników związanych z organizacją przedszkola.

8. Wszyscy pracownicy posiadają aktualne książeczki zdrowia i zaświadczenie o zdolności do wykonywania pracy na określonym stanowisku.

9.  Wszyscy pracownicy przedszkola odpowiadają za mienie przedszkola.

10. Wszyscy pracownicy wykonują prace zlecone przez dyrektora związane z prawidłowym funkcjonowaniem placówki.

11. Wszystkie osoby zatrudnione w przedszkolu ponoszą odpowiedzialność za bezpieczeństwo dzieci.

ROZDZIAŁ  8

PRACOWNICY PEDAGOGICZNI - NAUCZYCIELE

§ 26

1. Nauczyciel podczas pełnienia obowiązków służbowych lub w związku z ich pełnieniem  korzysta  z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych              w Kodeksie Karnym.

2.  Nauczyciel obowiązany jest: 

1) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę; 

2) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju;

3) dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego; 

4) kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka; 

5) dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów. 

3.  Nauczyciel prowadzi pracę  wychowawczo-kształcącą i opiekuńczą . Jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz  bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci. Ma obowiązek kierować się dobrem dzieci, troszczyć się o ich zdrowie, a także szanować ich godność osobistą.

4.  Nauczyciel przestrzega praw dziecka zawartych w statucie i wynikających z postanowień Konwencji o Prawach Dziecka.

5.  Do szczegółowych zadań nauczyciela należy :

1) Współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania w trosce o jednolite oddziaływanie wychowawcze i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości  zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego  realizowanego                      w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania  i rozwoju, podczas  m.in.: kontaktów indywidualnych, zebrań grupowych, zajęć otwartych i innych.

a) systematyczne informowanie rodziców o zadaniach  wychowawczych i kształcących realizowanych w przedszkolu;

b) zapoznawanie rodziców z podstawą programową wychowania przedszkolnego                        i włączanie ich do kształtowania u dziecka określonych w niej wiadomości i umiejętności ;

c) informowanie rodziców o sukcesach i kłopotach ich dzieci, a także włączanie ich do wspierania osiągnięć rozwojowych dzieci i łagodzenia  trudności , na jakie natrafiają;

d)  zachęcanie  rodziców do współdecydowania w sprawach  przedszkola, np.:

wspólne organizowanie  wydarzeń, w których dzieci biorą udział.

2)  Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej oraz

odpowiedzialność za jej jakość.

a)  Znajomość podstawy programowej  kształcenia ogólnego dla szkół podstawowych                     w zakresie I etapu  edukacyjnego, a zwłaszcza  klasy i szkoły podstawowej w celu jak najlepszego przygotowania dzieci do podjęcia nauki w szkole podstawowej.

3) Odpowiedzialność  za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci powierzonych jego opiece,                    a w szczególności :

a)   przestrzeganie regulaminu spacerów i wycieczek  , regulaminu korzystania z placu

przedszkolnego oraz procedur dotyczących  zapewniania dzieciom bezpieczeństwa podczas  zajęć organizowanych w przedszkolu;

b)  dbałość o bezpieczny stan mebli, dekoracji i zabawek ,

c)  nie pozostawianie  dzieci bez opieki.

d)   sprawdzanie osób odbierających dziecko z przedszkola,

e)   telefoniczne powiadamianie  rodziców o podejrzeniach  choroby,

f)   udzielanie dzieciom wskazanej pomocy i informowanie rodziców o każdym skaleczeniu, niebezpiecznym upadku, uderzeniu itp. ,

g) przestrzeganie dziennego rozkładu zajęć zgodnego z zasadami zdrowia i higieny.

4)  Stosowanie twórczych i nowatorskich  metod  nauczania  i wychowania.

5)  Prowadzenie  obserwacji pedagogicznych mających  na celu  poznanie dzieci

i stymulowanie  ich rozwoju, dokumentowanie tych obserwacji oraz informowania rodziców               o jej  wynikach. Przekazywanie  rodzicom  dziecka  sześcioletniego informacji o gotowości  dziecka do podjęcia  nauki  w szkole  podstawowej na odpowiednim druku, w terminie do 30 kwietnia.

6)  Tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowań.

7)  Współpraca ze specjalistami świadczącymi  pomoc psychologiczno-pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną.

8)   Organizowanie uroczystości, spotkań i wycieczek wynikających z  kalendarza imprez przedszkolnych.

9)   Samokształcenie i doskonalenie zawodowe w formach  przedszkolnych i poza

przedszkolnych.

10)  Dbałość o warsztat pracy, gromadzenie pomocy dydaktycznych, troska o estetykę pomieszczeń .

11)   Wykorzystywanie w pełni  dostępnych w placówce środków dydaktycznych oraz bazy przedszkolnej.

12) Realizacja uchwał rady pedagogicznej.

13) Staranne i terminowe prowadzenie dokumentacji obowiązującej w placówce.

14)  Realizowanie innych zadań i czynności dodatkowych wynikających ze specyfiki placówki oraz zleconych przez dyrektora.

6. Nauczyciel  ma prawo  korzystać w swojej pracy  z pomocy  merytorycznej i metodycznej ze strony  dyrektora przedszkola oraz rady pedagogicznej,a także ze strony wyspecjalizowanych                    w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych i naukowych.

7. Nauczyciel ma prawo do awansu zawodowego po spełnieniu warunków określonych odrębnymi przepisami.

8. Do 31 sierpnia 2020r zajęcia z języka obcego w przedszkolu będą mogli prowadzić nauczyciele, którzy mają uprawnienia do pracy w przedszkolu oraz legitymujący się świadectwem znajomości tego języka przynajmniej na poziomie podstawowym.

9. Do zadań logopedy należy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów;

2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców                         i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń;

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań                             i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności                               w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10. Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności:

1) prowadzenie badań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania trudności oraz monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki;

3) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań                     i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności                              w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo   w życiu przedszkola, szkoły i placówki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

11. W okresie czasowego zawieszenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych ograniczony jest obowiązek świadczenia pracy przez nauczycieli na terenie przedszkola, z wyłączeniem przypadków gdy jest to niezbędne do realizowania zajęć z dziećmi zdalnie lub w inny sposób, lub gdy jest to niezbędne dla zapewnienia ciągłości funkcjonowania przedszkola. Nauczyciele realizują zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość  t.j poczta elektroniczna i strona internetowa przedszkola w ramach podstawy programowej (8.00-13.00).

ROZDZIAŁ  9

PRACOWNICY   OBSŁUGI

§ 27

1.   Zakres czynności  woźnej:

1)  Codzienne utrzymanie we wzorowej  czystości sal  i pomieszczeń przydzielonych do sprzątania:

a) odkurzanie pomieszczeń , zmywanie podłóg , ścieranie kurzu ze sprzętów, mebli, pomocy dydaktycznych, zabawek, parapetów,

b)   mycie umywalek  ,sedesów, glazury, brodzika,luster, terakoty z użyciem środków

dezynfekujących,

c)   zmywanie podłóg w salach ( co najmniej raz w tygodniu),

d)   pranie obrusów, firan, ręczników, ściereczek oraz innych materiałów stanowiących wyposażenie przedszkola,

e)   sprzątanie sali po zajęciach,

f)   trzepanie dywanów( w miarę potrzeby ).

2)  Organizacja posiłków dzieci:

a)  trzy razy dziennie rozkładanie dzieciom właściwej porcji żywieniowej,

b) przestrzeganie obowiązku wydawania ciepłych posiłków,

c) podawanie posiłków ,

d)  pomoc przy karmieniu dzieci słabo jedzących.

3)  Wspomaganie  nauczyciela w zapewnieniu bezpieczeństwa dzieciom:

a)  pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu przed wyjściem na dwór,

b)  opieka w czasie spacerów  i wycieczek,

c) pomoc przy myciu rąk i korzystaniu z toalety,

d)  udział w przygotowaniu pomocy do zajęć,

e) udział w dekorowaniu sali ,

f) udział w uroczystościach dla dzieci,

g) pomoc w zajęciach przedszkolnych wymagających dodatkowego nadzoru nad bezpieczeństwem dzieci.

4)  Przestrzeganie przepisów BHP:

a) odpowiednie zabezpieczanie przed dziećmi środków chemicznych, oszczędne

gospodarowanie nimi,

b) zgłaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrożeń i uszkodzeń sprzętu.

5)  Gospodarka materiałowa:

a)  kwitowanie pobranych przedmiotów i środków do utrzymania czystości, sprzętów, pomocy, znajomość stanu posiadania,

b)   posługiwanie się sprzętem mechanicznym i elektrycznym, zgodnie z przepisami bhp                        i instrukcjami użytkowania,

c)    drobne naprawy zabawek,

d)    dbanie o powierzony sprzęt, rośliny, pomoce dydaktyczne.

6)   Sprawy ogólne:

a)  nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci,

b)   dbałośc o estetyczny wygląd własny,

c)  wynoszenie śmieci z koszy w przydzielonych pomieszczeniach,

d)   pomoc przy zakupie sprzętów, pomocy i zabawek oraz innych artykułów,

e) pełnienie dyżurów w szatni.

7)  Wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora związanych z pracą.

2. Zakres czynności pomocy nauczyciela:


1) Współpraca z nauczycielami w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa dzieciom,


2) Utrzymywanie w czystości sal należących do grupy: sala gr. „Pszczółki”,

a)  łazienka. codzienne odkurzanie dywanów w sali ,  mycie podłogi;

b) sprzątanie po zajęciach;

c) mycie drzwi i ścian w miarę potrzeb;

d) wynoszenie śmieci;

e)  zabawek pluszowych, mycie zabawek plastikowych w miarę

potrzeb,


3) Obsługa posiłków: pomoc dzieciom niepełnosprawnym


a) sprzątanie po posiłkach ze stołów;


4) Udzielanie dzieciom ( niepełnosprawnym) pomocy w czynnościach

samoobsługowych, takich jak ubieranie i rozbieranie oraz mycie i toaleta,


5) Udzielanie pomocy nauczycielowi, szczególnie w czynnościach organizacyjnych

(np. podczas spaceru) oraz porządkowych, np. przy sprzątaniu zabawek z dziećmi. udział                  w imprezach, uroczystościach i zajęciach grupy wymagających obecności; przygotowywanie pomocy wg zaleceń nauczyciela oraz sprzątanie po zajęciach;


6) dbania o dobro przedszkola, ochrony mienia i używania go zgodnie z przeznaczeniem oraz ponoszenia odpowiedzialności za niezgodne z ustalonym porządkiem wykonywanie zadań wynikających z zakresu obowiązków, a także informowania dyrektora o napotykanych trudnościach w wykonywaniu powierzonych obowiązków.

Pomoc nauczyciela winna cechować sumienność w wykonywaniu powierzonych obowiązków, troska o ład i porządek oraz dbałość o należyty stan mienia przedszkolnego, poszanowanie przełożonych, uprzejmość i życzliwość w stosunku do pracowników przedszkola, dzieci i ich rodziców oraz właściwa kultura życia codziennego.


7) Współdziałanie w organizacji pracy opiekuńczo-wychowawczej 

w grupie w zakresie:

- współpraca z pracownikami kuchni w celu zapewnienia dzieciom specjalnej troski zaleconych potraw (np. dzieciom z dietą bezglutenową);

- organizowania odpoczynku poobiedniego dzieci z gr. :”Misie” przez rozłożenie i złożenie leżaków i pościeli, pomoc w rozbieraniu i ubieraniu dzieci;

- przechowywanie pościeli w wyznaczonych miejscach i pilnowanie oznakowania pościeli, leżaków i ręczników według zaleceń sanepidu.

Wymiana pościeli raz w miesiącu, piżamek, kostiumów dziecięcych dwa razy w miesiącu, mycie leżaków w czasie okresowych porządków otaczanie specjalną troską dzieci przebywające                     w pomieszczeniach sanitarnych, w razie zmoczenia się lub zabrudzenia - pomaga umyć się dziecku i wypłukuje brudną odzież.


9) Wykonywanie innych czynności :

usuwanie w czasie przeprowadzania remontów sal i innych pomieszczeń, sprzętu, mebli oraz należyte ich zabezpieczanie; przestrzeganie ustalonych przez dyrektora przedszkola ilości                   i terminów zużycia otrzymanych narzędzi pracy oraz materiałów służących do utrzymywania czystości. Ponosi materialną odpowiedzialność za otrzymane, naczynia i sprzęty.

przestrzega zakazu przyjmowania prywatnych wizyt i prowadzenia prywatnych rozmów telefonicznych. Nie udziela rodzicom informacji o zachowaniu się dzieci, a zainteresowanych kieruje do nauczycielki. Zgłaszanie dyrektorowi do odpisu zniszczonego sprzętu, urządzeń;

wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora, wynikających z organizacji pracy                i potrzeb przedszkola poleconych przez dyrektora. Wykonywanie czynności dodatkowych wg przydzielonych zadań (np. dodatkowe pomieszczenia, zastępstwa za innych pracowników przebywających na zwolnieniu lekarskim bądź urlopie – woźna, pomoc cateringowa i sprzątająca).

3. Zakres obowiązków pomocy cateringowej:


1) Współpraca z nauczycielami w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa dzieciom,


2) Utrzymywanie w czystości stołówki, magazynu, zaplecza kuchennego, łazienki


a) codzienne  mycie podłogi, parapetów, półek, stołów;


b) sprzątanie po posiłkach;


c) mycie drzwi i ścian w miarę potrzeb;


d) wynoszenie śmieci;


3) Utrzymywanie w czystości łazienki (przy zapleczu kuchennym):


a) wycieranie podłogi w ciągu dnia;


b) codzienne mycie i dezynfekowanie podłogi;


c) codzienne dezynfekowanie pomieszczeń s


4) Obsługa posiłków:


a) rozdawanie i estetyczne wydawanie posiłków


b) codzienne zmywanie naczyń po posiłkach


c) pobieranie próbek i opisywanie ich;


5) Opieka nad dziećmi:


a) udział w dekorowaniu stołówki;


b) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagających


c) opieka w czasie spacerów i wycieczek według potrzeb;


6) Gospodarka materiałowa:


a) kwitowanie pobranych przedmiotów i środków do utrzymania czystości, sprzętów, pomocy, znajomość stanu posiadania;


b) umiejętne posługiwanie się sprzętem mechanicznym i elektrycznym;

zabezpieczenie przed kradzieżą rzeczy i przedmiotów znajdujących się na zapleczu kuchennym;


c) odpowiedzialność materialna za przydzielony sprzęt do sprzątania i rzeczy znajdujące się w pomieszczeniach przydzielonych do sprzątania.


7) Wykonywanie innych czynności :

usuwanie w czasie przeprowadzania remontów sal i innych pomieszczeń, sprzętu, mebli oraz należyte ich zabezpieczanie; przestrzeganie ustalonych przez dyrektora przedszkola ilości                     i terminów zużycia otrzymanych narzędzi pracy oraz materiałów służących do utrzymywania czystości. Ponosi materialną odpowiedzialność za otrzymane, naczynia i sprzęty. Przestrzega zakazu przyjmowania prywatnych wizyt i prowadzenia prywatnych rozmów telefonicznych.

nie udziela rodzicom informacji o zachowaniu się dzieci, a zainteresowanych kieruje do nauczycielki. Zgłaszanie dyrektorowi do odpisu zniszczonego sprzętu, urządzeń;

wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora, wynikających z organizacji pracy               i potrzeb przedszkola poleconych przez dyrektora.

Wykonywanie czynności dodatkowych wg przydzielonych zadań (np. dodatkowe pomieszczenia, zastępstwa za innych pracowników przebywających na zwolnieniu lekarskim bądź urlopie – woźna, inna pomoc nauczyciela).

3. Zakres obowiązków – pracownik biurowy:

1) Utrzymanie należytego porządku i terminowości w załatwianiu spraw;

2) zaznajamianie się z nadchodzcą korespondencją, segregowanie pism celem ich przedłożenia Dyrektorowi zgodnie z pilnością i ważnością;

3) prowadzenie rejestracji pism;

4) prowadzenie i uzupełanianie akt osobowych nauczycieli oraz pracowników administracji I obsługi;

5) nadzór nad katalogami druków ścisłego zarachowania;

6) prowadzenie na bieżąco prac kancelaryjnych;

7) branie udziału w pracach nie ujętych w  niniejszym zakresie obowiązków, a dotyczących spraw przedszkola;

8) wykonywanie innych poleceń i czynności, wynikających z potrzeb przedszkola

i związanych z organizacją pracy przedszkola, zleconych przez dyrektora przedszkola;


9) dyspozycyjność w godzinach pracy;


10) W zakresie gospodarki pieniężnej odpowiada za:


a) właściwe przechowywanie i zabezpieczanie gotówki i innych walorów, do wysokości pogotowia kasowego;


b) dokonywanie operacji gotówkowych ( wpłaty i przyjmowanie wpłat) na podstawie dowodów przychodowych i rozchodowych podpisanych przez osoby upoważnione, przejrzane pod względem merytorycznym, formalnym i rachunkowym oraz zatwierdzone do  wypłaty;


c) regularne odbieranie wyciągów bankowych oraz oddawanie przelewów bankowych;


d) sporządzanie raportów kasowych ujmujących wszystkie wpływy i wypłaty oraz przekazywanieich nie później niż do następnego dnia;


e) prowadzenie ewidencji dzieci i naliczanie odpłatności za przedszkole;


f) egzekwowanie od rodziców wpłat za zprzedszkole w określonej i zatwierdzonej wysokości;


g) niezwłoczne zawiadomienie dyrektora i głównego księgowego o brakach gotówkowych oraz ewentualnych włamaniach do kasy


11) Prowadzenie operacji kasowych na podstawie dokumentów zatwierdzonych do wypłaty przez Dyrektora;


12) Rozliczanie kwitariuszy przychodzących z przyjętych i odprowadzonych kwotz jednostek budźetowych;


13) Sporządzanie przelewów.

ROZDZIAŁ  10

POSTANOWIENIA  KOŃCOWE

§ 28

1. Przedszkole prowadzi  i przechowuje dokumentację  zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej określają odrębne przepisy.

3. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej.

4. Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w przedszkolu  nie mogą być sprzeczne z postanowieniami  niniejszego statutu.

5.  Statut dostępny jest  w gabinecie dyrektora .

6.  Statut może ulec zmianie na wniosek organów  wymienionych  w  § 6  ust 1 niniejszego statutu w obecności i uchwałą co najmniej połowy członków rady pedagogicznej.
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